Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych
ipodejmowania dziatan nast¢gpczych w Petralana S.A.
w restrukturyzacji

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Petralana S.A. w restrukturyzacji.

Podane informacje sg objete poufno$cig na zasadach okreslonych w Procedurze zgloszen wewnetrznych

i podejmowania dziatan nastepczych (tzw. sygnalistow) w Petralana S.A. w restrukturyzacji.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo

duze ryzyko ich wystgpienia lub prob ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, dotycza w szczegolnoS$ci obszarow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow skarbowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.

1. Osoba skladajaca zgloszenie.

(W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.)

o Imieinazwisko L

e Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgtaszajqgcqg)

® (zaznacz wilasciwe pole)

[ jestem pracownikiem

] jestem zleceniobiorca/ustugodawca
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O jestem bytym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[ pracuje¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne:

e Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — (jezeli dotyczy)

e Imieinazwisko:

e Stanowisko stuzbowe: .

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

(W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku 0sob prosze wpisaé je wszystkie.)

e Imieinazwisko:

e Stanowisko stuzbowe: ..

4. Opis sytuacji lub okolicznos$ci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci.
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5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowos$ci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidlowosciach. W jaki sposéb doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

6. Wskazanie ewentualnych dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

7. Czy opisane wyzej nieprawidlowosci byly juz zglaszane wczesSniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymal/a Pan/i odpowiedZ na zgloszenie?
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9. Wskazanie ewentualnych §wiadkéw.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Os$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Petralana S.A. w restrukturyzacji Procedura zgloszen wewngtrznych i
podejmowania dziatan nastepczych.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie:

Wypelia osoba przyijmujaca zgloszenie

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie: .

Data wplywu zgloszenia:



