Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia Zarzadu Petralana S.A.
w restrukturyzacji z doia 18.12.2024 .

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH 1 PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH W PETRALANA S.A. W RESTRUKTURYZACJI

§ 1.

Postanowienia ogdlne

. Procedura Zgloszen wewnetrznych ipodejmowania dzialaii nastepczych, zwana dalej
,Procedurg”, okresla tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacii
o naruszeniu prawa lub regulacji i standardow etycznych ustanowionych w Petralana S.A.
w restrukturyzacji (dalej jako: Petralana S.A.), atakze podejmowania dzialan nastgpczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami.
. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatah naprawczych w zwiazku z zaistnialymi
naruszeniami oraz ochrong Sygnalisty.
. Niniejsza Procedura ustalona zostala po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych
prace w Petralana S.A., wylonionymi w trybie przyjetym w Petralana
. Procedura obowiazuje Sygnaliste, ktéry dokonuje zgloszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
przez nicgo pracy. Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U z 2024 r. poz.
928) o ochroni¢ sygnalistow Sygnalista moze by¢ m.in.:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawne;j;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej;



3.

a)

b)

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant.
Ochronie przewidzianej w procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzic¢, ze informacja bedgea
przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania
i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega Sygnalista, ktory swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo (zta wiara). Takie zgloszenie
moze wypelnié znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow

zagrozonego grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo karze pozbawieni wolnosci do lat 2.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

Komisji ds. Etyki — rozumie si¢ przez to wyznaczong jednostke organizacyjng, skladajaca
sie z co najmniej z 3 bezstronnych czlonkéw wybieranych przez Zarzad Spotki, do ktérych
zadan nalezy przyjmowanie zgloszen wewnetrznych, w tym wystgpowanie w razie potrzeby
o dodatkowe informacje do Sygnalisty, a takze podejmowanie dzialan nastgpczych;
dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa,
w szczegblnosei przez prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, wszczgcie kontroli badz
innego postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym =z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty Jub wyrzadza lub moze
wyrzadzié mu nieuzasadniong szkodg, wtym takze niezasadne inicjowanie postgpowan

przeciwko sygnaliscie;



d)

2)

h)

i)

1.

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzic w Petralana S.A., o ktorym Sygnalista dowiedzial sig
w kontekscie zwigzanym z praca lub informacjg dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;
informacji zwrotnej — rozumic si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracq — rozumie sie przez to przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, wramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawna lub
jednostke organizacyjnag nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewngtrznym w kontekscie zwiazanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z Sygnalista - rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktora moze
dos$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;
zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne

przekazane zgodnie z ninigjszg Procedurs.

§ 3.

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktéw 1 rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnodci z wymogami;
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6) bezpieczefistwa transportu;
7} ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenistwa zywnoscl 1 pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinforimatycznych;
15) intereséw skarbowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
2. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga byé takze naruszenia obowigzujgcych
w Petralana S.A. regulacji wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji i realizacji zasady réwnego traktowania oraz standardéw etycznych.

§ 4.
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia wewnetrznego za posrednictwem nastgpujacych
kanatow:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@petralana.eu,

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres — Petralana S.A. w restrukturyzacji,
ul. Konstytucji 74, 41-905 Bytom. Zgtoszenie powinno znajdowa¢ si¢ w zamknigtej
kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie nieprawidlowosci” — umieszczonej w kolejnej
zamknietej kopercie zaadresowanej do Spoki,

2. Na wniosek Sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
z udziatem co najmniej 2 cztonkéw Komisji ds. Etyki, zorganizowanego w terminic 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania cztonek
Komisji ds. Btyki sporzadza protokdl. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia

i zatwierdzenia takiego protokolhu.



3. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjgcia dzialania nastgpczego
zgloszenie powinno zawiera¢ co najmnie;j:

a) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby ktérej dotyczy zgloszenie,

b) adres do kontaktu Sygnalisty,

¢) mozliwie dokladny opis przedmiotu naruszenia,

d) opis kontekstu zwigzanego zpraca, ktory umozliwil dostrzezenie zgloszonego
naruszenia,

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

4. Dane osobowe Sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom
spoza Komisji ds. Etyki odpowiedzialnej za prowadzenie postepowania w zgltoszonej
sprawie), chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie danych.

5. Wzér zgloszenia wewnetrznego w Petralana S.A. stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej
Procedury.

6. Zgloszenia wewnetrzne zawierajace informacje w sposob oczywisty niewiarygodne, badz
o niedajacej si¢ zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.

7. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego Komisja ds. Etyki przekazuje
Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazal potwierdzenie. Potwierdzenie przyj¢cia zgloszenia

wewnetrznego stanowi Zalgezrik nr 2 do ninigjszej Procedury.

§5.

Zgloszenia anonimowe

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia wewngtrznego anonimowo, korzystajac odpowiednio
z kanalow zgloszenia wskazanych w § 4 ust. 1 procedury.
2. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastgpczego
zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:
a) dane osoby ktérej dotyczy zgloszenie,
b) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,
¢) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwil dostrzezenie zgloszonego

naruszenia,



d) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

Sygnalista zglaszajacy naruszenie anonimowo powinien postuzy¢ sig¢ odpowiednio wzorem
zgloszenia wewnetrznego w Petralana S.A. stanowigcym Zalaeznik nr 1 do ninigjszej
Procedury pomijajac punkt 1 Zatacznika oraz o$wiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia.
. Anonimowe zgloszenia wewngtrzne zawierajgce informacje w  sposob  oczywisty
niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.
. Do rozpatrywania zgtoszen anonimowych nie stosuje si¢ przepiséw procedury okreslonych

w § 6 ust. 3.

§6
Tryb rozpatrywania zgloszen

. Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego czlonka Komisji ds. Etyki,
ktéry dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie
spelnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze. W razie koniecznosci uzupelnienia lub
wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewng¢trznym informacji czlonek Komisji ds. Etyki
kontaktuje sie z Sygnalista, o ile jest to mozliwe.

. Komisja ds. Etyki moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bgdgcego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego Sygnalistg, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszeni w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem.
. Komisja ds. Etyki informuje Sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewngtrznego bez
rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewngtrznego, pozostawia
je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrze spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, zas tres¢
zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego, Komisja
ds. Etyki podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgloszeniu.

. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne spelnia warunki wskazane w pkt. 4, a osoba ktorej
dotyczy zgloszenie jest czlonek zarzadu Spdlki, badZz podmiot reprezentujgcy Spotke

to Komisja ds. Etyki informuje o zgloszenin wewnetrznym organ nadzoru.



N

10.

11

12

. W przypadku wskazanym w pkt. 5 przedstawiciel organu nadzoru sprawuje pieczg¢ nad

procesem wyjasniania catoksztattu okolicznosci zawarty w zgloszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja ds. Etyki moze wezwaé kazda osobg wykonujacg prace
na rzecz Petralana S.A. celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do
stawienia i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw, bgdacych w ich
posiadaniu, ktére wumozliwié moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego
w zgloszeniu wewngtrznym.

Komisja ds. Etyki moze takze zwrdci¢ sie o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych funkcjonujgcych w Petralana S.A. lub podmiotu swiadczgcego
ustugi profesjonalne, o ile wiedza i do§wiadczenie takich oséb sa niezbgdne do wyjasnienia
wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

Po wyjasnieniu caloksztattu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Komisja ds. Etyki
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastgpczych.

Wzor Protokotu posiedzenia Komisji ds. Etyki stanowi Zalacznik nr 3 do niniejsze]

Procedury.

. Komisja ds. Etyki przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym

3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

Komisja ds. Etyki nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podal on adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

§7.

Dzialania nastepceze

. W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, Komisja ds. Etyki podejmuje okreslone

w zaleceniach dzialania naprawcze.

W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — Komisja ds. Etyki oddala
zgloszenie i zamyka postgpowanie okreslone niniejszg Procedurg.

Komisja ds. Etyki podejmuje dziatania nastgpcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz

przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.
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4. Cztonek Komisji ds. Etyki moze zostaé wylaczony przez przewodniczacego lub na swoj

wniosek z podejmowania dzialan nastgpczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy

okolicznodei, ktére mogg budzié watpliwosci w zakresie bezstronnoéci cztonka Komisji

ds. Etyki.

§8.
Ochrona Sygnalisty

1. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatai.

2. Do zakazanych dzialan odwetowych naleza w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

@)

g)
h)

0)
P

odmowa nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy oprac¢ na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny,

niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,

niezawarcie Umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczefi zwigzanych
z pracg lub obnizenie wysokosei tych $wiadczen,

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

mobbing,



q) dyskryminacja,

r} niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

s} wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

t) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

u) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub wdanej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

v) spowodowanic straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

w) wyrzadzenie inne¢j szkody niematerialnej, wtym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

3. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktdrej strona jest
Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia
ustug, odstgpienic od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia.

4. Zakaz dzialah odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osobg
powigzana ze zglaszajagcym, atakze osobe prawna lub inng jednostk¢ organizacyjng
pomagajacg sygnaliscie lub znim powiazang, w szczegdlnosci stanowigeg wiasnosc

Sygnalisty lub go zatrudniajacs.

§9.

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego cztonka
Komisji ds. Etyki.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:
a) numer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia;
¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania zgloszenia;

f) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
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g) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli
Sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza
sig takie zgloszenie jako anonim.

4. Wzér Rejestru zgloszen wewngctrznych stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.
Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgloszeh wewngtrznych
przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania

nastepcze, lub po zakoficzeniu innych postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10.

Informacje dotyczace zgloszen zewngtrznych

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegélnosci gdy: w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej w Petralana S.A. nie podjgto dziatan nastgpczych lub nie
przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegllnodci istnicje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia  wewnetrznego  istnieje  niewielkie prawdopodobiefistwo  skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Petralana S.A. z uwagi na szczegolne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia Iub zniszczenia dowodow lub mozliwodé istnienia
zmowy migdzy Petralana S.A. a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Petralana S.A.
W naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego moze by¢ dokonane
bez uprzedniego zgloszenia wewngtrznego.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich ustala procedurg przyjmowania zgloszen zewngtrznych, ktéra
okresla w szczegodlnosci tryb postgpowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgloszonymi anonimowo.

4. Zgloszenic kierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego moze
zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie

5. Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich:
10



¢ Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,

» Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.

. Rzecznik Praw Obywatelskich, jak réwniez organy publiczne na swoich stronach
w Biuletynie Informacji Publicznej, w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji
oraz w sposéb zrozumialy dla sygnalisty publikuja informacje zwigzane ze zgloszeniami
Zewnetrznymi.

. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury

organizacyjnej Petralana S.A. zacheca sie do dokonania zgloszenia wewngtrznego.

§11.

Postanowienia koncowe

. Za prawidlowosé oraz efektywno$é funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Zarzad
Spolki Petralana S.A,

. Komisja ds. Etyki nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Zarzadowi Spélki zbiorcza
informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwiazku z tymi zgloszeniami
dziataniach nastepczych.

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich 0sob wykonujacych prace w Petralana S.A. w restrukturyzacji, tj. od momentu
publikacji w systemie HRM Spoiki.

. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Petralana S.A. pod adresem:
https://www.petralana.eu/pl/, w zakladce: ,,Zglaszanie nieprawidlowosci” oraz udostgpniona
w systemie HRM Spotki w zakladce Intranet ,,Zglaszanie nieprawidlowosci”.

. Zalaczniki do niniejszej Procedury stanowia:

—  Wzdr zgloszenia wewnetrznego (Zalacznik nr 1)

—  Wzor potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego (Zalaeznik nr 2)

—  Wzor Protokolu posiedzenia Komisji ds. Etyki (Zalacznik nr 3)

—  Wzor rejestru zgloszen wewngtrznych (Zalacznik nr 4)
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— Klauzula informacyjna RODO (Zalacznik nr 5)
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Zalgezaik nir 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialai nastepezych w Petralana S.A.
w restrukturyzacji

ZGYOSZENIE WEWNETRZNE

Informacja: Formularz shuzy zglaszaniu nieprawidtowosci w Petralana S.A. w restrukturyzacijt.

Podane informacje sg objete poufnosceia na zasadach okre$lonych w Procedurze zgloszen wewnetrznych

i podejmowania dziatan nastgpczych (tzw. sygnalistéw) w Petralana S.A. w restrukturyzacji.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszeri lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo

duze ryzyko ich wystapienia lub préb ukrycia naruszen.

Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, dotyczg w szczegdlnosci obszaréw:

D
2)
3)
4
3)
6)
7
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnoscl i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw skarbowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy pafistwa oraz opodatkowania 0sob prawnych.

1. Osoba skladajaca zgloszenie.

(W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie.)

o Imieginazwisko ...

e Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajgcg)

e (zaznacz wlasciwe pole)

[ jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorca/ustugodawcey



Zatgeznik nr 1 do Procedury zgloszen wewngirznych
i podejmowania dzialan nastgpczych w Petralana S.A.
w restrukturyzacji

O jestem bylym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy

[0 jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[0 pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne:

e Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — (jezeli dotyczy)

e Imiginazwisko: =

o  Stanowisko shuzbowe: e

3. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.

(W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisac je wszystkie,)

o Imieinazwisko: e

o  Stanowisko shuzbowe: L e

4. Opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowoscei.



Zalgeznik ar 1 do Procedury zgtoszef wewngtrznych
i podejmowania dziatan nastgpezych w Petralana 5.A.
w restrukturyzacji

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidlowosciach. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajgcy, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

7. Czy opisane wyzej nieprawidlowosci byly juz zglaszane wczesniej? Jeshi tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymal/a Pan/i odpowiedzZ na zgloszenie?



Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszeh wewngtrznych
i podejmowania dziatan nastepczych w Petralana S.A.
w restrukturyzacji

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam. ze dokonujge niniejszego zeloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) uyjawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowiazujaca w Petralana S.A. w restrukturyzacji Procedura zgloszefi wewngtrznych i
podejmowania dzialan nastgpczych.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie: .

Wypehia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie: ..

Data wplywu zgloszenia:



Zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nast¢pczych w Petralana S.A.
w restrukturyzaciji

POTWIERDZENIE ZGEOSZENTIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig¢ przyjecie zgltoszenia wewngtrznego, ktore zostalo dokonane przez:

Imie i nazwisko zglaszajacego: L,

Data:

Zgloszenie dotyczy nieprawidfowosci polegajacej na:

Ninigjszym stwierdza sie, ze Zglaszajacemu NADANO/ODMOWIONO nadania statusu Sygnalisty.

Uzasadnienie odmowy nadania statusu Sygnalisty:

Data i podpis osoby obstugujacej zgloszenie






Zalageznik nr 3 do Procedury zgloszen

wewnetrznych 1 podejmowania
nastepczych w Petralana
w restrukturyzacji

PROTOKOL
Posiedzenia Komisji ds. Etyki

sporzadzony dnia........cceeeeveenreirrencnnecee e TOKU W oo
Protokdé! sporzadzony przez:

Imieinazwisko ......... .o e
Stanowisko sluZbowe ... e et

Miejsce zatrudnienia ..................... B O PPP

Obecni czlonkowie Komisji:

Lo, e e et
2 e
R e et
4o e e e e
S e et e ee e e e e e aaas

(wymieni¢ imiona, nazwiska, stanowiska i miejsce zatrudnienia)

Dotyezy zgloszenia naruszenia prawa:

...............................................................................

...............................................................................

dziatan
S.A.



Zalgcznik nr 3 do Procedury zgloszen
wewnetrznych i podejmowania  dzialan
nastgpezych w Petralana S.A
w restrukturyzacji

...............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

(podpisy Czlonkéw Komisji)
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Zalgeznik nr 5 do Procedury zgloszen

wewnetrzngj 1 podejmowania  dziatan
nastepezych w Petralana S.A
w restrukturyzacji

KLAUZULA INFORMACYJINA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH OSOB ZGEASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA

. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Petralana S.A. w restrukturyzacji z siedzibg
w Bytomiu, adres e-mail: biuro@petralana.eu, tel. +48 32 770 05 00.

. Moze Pan/i kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych.

. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Ochrona tozsamo$ci sygnalisty: W przypadku podania danych umozliwiajacych
identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (tzn. osobom spoza Komisji ds. Etyki odpowiedzialnej za prowadzenie
postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba Ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwiazku z tym dane mogg by¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisdw prawa.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigeie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono

jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez



Zalacenik nr 5 do Procedury zgloszen

wewnetrzngj 1 podejmowania  dzialan
nastgpczych W Petralana S.A.
w restrukturyzacji

Administratora z obowiagzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Adminisiratora
przetwarzanie do Prezesa UCDO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia przez nas zgloszenia.

10.Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

11.Pani/a dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji.



